
 

ПРОКУРАТУРА ГРАЙВОРОНСКОГО РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ: 

 

 

Согласно ст. 37 Конституции РФ труд свободен. Каждый имеет право 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 

деятельности и профессию.  

В соответствии статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров. 

Статьей 136 ТК РФ регламентировано, что заработная плата выплачивается 

работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором.Заработная 

плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 

договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена. 

Согласно ст. 5.27 КоАП РФ за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

предусмотрена административная ответственность в виде предупреждения или 

наложения административного штрафа на должностных лиц в размере от одной 

тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти 

тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 

рублей.  

Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из 

корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, 

работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства 

или иного обособленного структурного подразделения организации влечет 

уголовную ответственность, предусмотренную ст. 145.1 УК РФ.  
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